             ТРУДОВОЙ ДОГОВОР №_________
г. Ташкент
    «_____» _____________20__ года
                       ООО «___________» в лице Директора __________ действующей на основании Устава, далее именуемое как Работодатель, с одной стороны и ___________________________________________________________, далее именуемый (ая) как Работник, с другой стороны, заключили настоящий Трудовой договор о нижеследующем:
1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

	1.1.
	В соответствии с условиями настоящего Трудового Договора, Работник принимается на работу, на должность: _______________________________________________________________________________________ и обязуется выполнять работу по данной должности, а также соблюдать условия заключенного Трудового Договора, локальных нормативных актов предприятия, приказов Директора, иных соглашений о труде, а также требований действующего законодательства Республики Узбекистан о труде.

	1.2.
	Работодатель производит оплату за выполняемую работу в соответствии с условиями настоящего Трудового Договора, локальных нормативных актов Предприятия, действующего законодательства Республики Узбекистан. 



2. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
	2.1.
	Настоящий Трудовой договор является договором по основному месту работы / совместительству (указать)

	2.2.
	В соответствии с организационной структурой Предприятия, Работник относится к: 

	2.3.
	Настоящий Трудовой Договор считается бессрочным. ____________________________________________________

	2.4.
	Дата начала работы устанавливается приказом о приеме на работу. Испытательный срок: (продолжительность).


3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

	3.1.
	Работник и Работодатель обладают правами, определенными в соответствии с Трудовым Кодексом Республики Узбекистан, действующим законодательством Республики Узбекистан.


	3.2.
	Работник обязуется:
3.2.1. Выполнять поручаемую Работодателем работу в полном объёме, качественно, в установленный срок и аккуратно, без права перепоручения другим Работникам;

3.2.2. Соблюдать трудовую дисциплину, приказы Директора Предприятия, условия должностной инструкции и другие локальные нормативные акты предприятия;

3.2.3. Соблюдать предъявляемые к должности требования, указанные в должностной инструкции;

3.2.4. Бережно относиться к имуществу Предприятия, неукоснительно соблюдать требования техники безопасности                         и охраны труда, производственной санитарии, гигиены труда, пожарной безопасности, в соответствии с действующими на предприятии правилами;

3.2.5. Не придавать огласке в письменной, устной или иной форме сведения, входящие в перечень сведений, составляющих коммерческую тайну Предприятия, согласно условиям локальных нормативных актов Предприятия;

3.2.6. Не допускать отсутствия без уважительной причины на работе, отсутствие на работе должно быть согласовано                       с непосредственным руководителем;
3.2.7. В случае появления необходимости в отсутствии на рабочем месте по уважительным причинам, Работник, прежде чем покинуть рабочее место обязуется уведомить о своем намерении своего непосредственного руководителя; 
3.2.8. Постоянно повышать свою квалификацию и передавать свой опыт другим Работникам;

3.2.9. Не оставлять находящиеся в его ведении документы Предприятия без присмотра и контроля, в том числе на рабочем столе и прилегающей территории в период отсутствия на рабочем месте в нерабочее время;
3.2.10. Уважительно относиться к другим Работникам Предприятия, представителям других предприятий, клиентам, заказчикам, представителям государственных органов, с которыми вступает в контакт для выполнения своих трудовых обязанностей и их работы. В частности, соблюдать установленную на Предприятии субординацию, не применять повышенный тон и/или ненормативную лексику, не вступать в физический конфликт, не обсуждать с кем-либо                              (за исключением руководства Предприятия) работу сотрудников Предприятия, чья работа не связана с непосредственным выполнением Работником своих должностных обязанностей;
3.2.11. Не употреблять спиртные напитки, либо наркотические субстанции и вещества в период нахождения                               на территории Предприятия, либо за его пределами в период выполнения своих должностных обязанностей. Не являться                 на работу с признаками алкогольного, либо наркотического опьянения;
3.2.12. Не совершать в отношении других работников противоправные действия сексуального характера, запрещенные законодательством РУз. Под действиями сексуального характера (sexual harassment) понимается: обещание вознаграждения в обмен на услуги сексуального характера, насильственные объятья, прикосновения, нападение с целью изнасилования, понуждение к половому сношению или к удовлетворению половой потребности в противоестественной форме работником, в отношении которого другой работник находится в служебной, материальной или иной зависимости;
3.2.13. Не принимать участия в создании и деятельности террористических, экстремистских, фундаменталистских и иных организаций, запрещенных в Республике Узбекистан. Не допускать незаконной агитации, участия в незаконных митингах, шествиях и демонстрациях, локаутах;
3.2.14. Соблюдать требования Закона РУз «О свободе совести и религиозных организациях» (новая редакция), а также требования действующего законодательства РУз о свободе совести и религиозных организациях. Соблюдать требования                          ст.9 Закона РУз «О свободе совести и религиозных организациях» о порядке отправления религиозных обрядов на рабочем месте и в рабочее время.
 

	3.3.
	Работодатель обязуется:
3.3.1. Организовывать труд Работника, ознакомить Работника с его непосредственными должностными инструкциями, локальными нормативными актами Предприятия;

3.3.2. Обеспечивать режим дисциплины труда;
3.3.3. Своевременно выплачивать заработную плату, в соответствии с правилами, действующими на Предприятии, а также действующим законодательством РУз;
3.3.4. Создавать условия для безопасного и эффективного труда, обучения, инструктирования по безопасным условиям труда;

3.3.5. Оборудовать рабочее место в соответствии с правилами охраны труда и техники безопасности;

3.3.6. Обеспечивать возможность использования отпусков в соответствии с действующим трудовым законодательством Республики Узбекистан;

3.3.7. Соблюдать условия настоящего Договора, действующего законодательства, локальных нормативных актов Предприятия;

3.3.8. Своевременно предоставлять необходимую информацию для ознакомления Работника с изменениями в локальных нормативных актах Предприятия.



4. ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКА 
	4.1.
	Работнику устанавливается ежемесячная заработная плата, состоящая из окладной части и доплат. 
Оклад работника составляет: ___________сум.

	4.2.
	Заработная плата может выплачиваться в наличной форме и (или) перечислением на банковскую карту Работника;
Доплаты, включающие в себя надбавки, премии, вознаграждения, бонусы, авторские вознаграждения, и другие выплаты стимулирующего характера, предусматриваются локальными актами Предприятия по решению Директора, оформленному соответствующим приказом.

	4.3.
	Установленная заработная плата является гарантированной при выполнении условий настоящего Договора и может изменяться только в порядке, предусмотренном действующим законодательством РУз, локальными актами предприятия, приказами Директора.

	4.4.
	По дополнительному соглашению между Работником и Работодателем (в договорном порядке), а также по инициативе одной из сторон, система оплаты труда может быть пересмотрена.

	4.5.
	Оплата труда в период временной нетрудоспособности Работника осуществляется в соответствии с действующим законодательством Республики Узбекистан и локальными актами Предприятия.

	4.6.
	Работодатель производит все, предусмотренные действующим законодательством РУз оплаты по налогам и сборам, а также отчисления по обязательному страхованию гражданской ответственности Работодателя. 

	4.7.
	Оплата труда за сверхурочную работу, работу, выполняемую в ночное время, в выходные и праздничные дни, производится в порядке, предусмотренном действующим законодательством Республики Узбекистан, локальными актами предприятия, приказами Директора.


5. КОМАНДИРОВАНИЕ РАБОТНИКА

	5.1.
	Работник может быть направлен в служебную командировку по поручению Работодателя как внутри Республики Узбекистан, так и за её пределы.

	5.2.
	Условия командирования Работника, порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебной командировкой, определяются в соответствии с локальными нормативными актами Предприятия и действующим законодательством РУз.



6. ОТПУСК И РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ
	6.1.
	Работнику гарантируется ежегодный оплачиваемый трудовой отпуск, продолжительностью не менее 21 (Двадцать один) календарного дня. Дополнительные отпуска могут устанавливаться Работнику в соответствии с локальными актами Предприятия и приказами Директора. 

	6.2.
	В случае необходимости Работодатель вправе предоставить Работнику отпуск без сохранения заработной платы, конкретная продолжительность которого устанавливается по соглашению сторон, в пределах срока, установленного в Трудовом Кодексе РУз.

	6.3. 

6.4.
	Порядок предоставления и использования отпусков, определяется согласно соответствующим внутренним правилам предприятия. Очередность предоставления ежегодных отпусков определяется в соответствии с графиком отпусков, либо в любое время в течение рабочего года по соглашению сторон. Работодатель может отозвать Работника из отпуска в связи с производственной необходимостью только по его письменному согласию, с обязательным предоставлением неиспользованных   дней отпуска в течение данного рабочего года. По соглашению сторон Работник может использовать предоставленный ему оплачиваемый отпуск частями. При этом продолжительность хотя бы одной из частей отпуска должна быть не менее четырнадцати календарных дней.


7. ОБУЧЕНИЕ РАБОТНИКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ
	7.1.    
	В случае обучения Работника, повышения его квалификации, Работодатель вправе произвести оплату за его обучение, с последующим удержанием из его заработной платы, либо без такового, и (или) с условием о воздержании от прекращения трудового Договора в течении срока, определенного по соглашению между Работником и Работодателем (с отработкой). 

	7.2.    
	Работодатель вправе требовать возмещения произведенных им затрат на обучение Работника, в порядке, предусмотренном соглашением между Работником и Работодателем. Конкретные условия об обучении работника определяются в соответствии с договором производственного обучения, согласно требованиям действующего законодательства Республики Узбекистан и локальным актам Работодателя.


8. РЕЖИМ РАБОТЫ РАБОТНИКА
	8.1.    
	Работнику устанавливается ___________ - дневная рабочая неделя, рабочий день с _____ до _____ часов. Выходные                        и праздничные дни Работнику устанавливаются в порядке, предусмотренном действующим законодательством РУз, локальными актами предприятия, приказами Директора. 

	8.2.    
	Указанный в пункте 8.1. настоящего Трудового договора режим, может быть изменен в связи с наличием соответствующей необходимости, по согласованию с Работником.



9. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

	9.1.    
	В случаях выполнения Работником государственных, военных или общественных обязанностей, участия в суде, прохождения обследования в медицинских учреждениях для определения годности к работе, а также в иных случаях, установленных законодательством, за Работником сохраняется место работы (должность) и средний заработок

	9.2.    
	Работодатель возмещает расходы Работника при командировках, при переездах на работу в другую местность по требованию Работника.

	9.3.
	Работнику выплачивается установленная действующим законодательством Республики Узбекистан, денежная компенсация при прекращении трудового договора за все неиспользованные отпуска.


10. ИЗМЕНЕНИЕ И ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

	10.1.    
	По соглашению между Работником и Работодателем условия настоящего Трудового договора могут быть изменены. Изменения трудового договора производятся, в порядке, предусмотренном действующим законодательством РУз.

	10.2.    
	По соглашению сторон в настоящий договор могут вноситься изменения и дополнения, которые будут являться неотъемлемой частью настоящего договора.

	10.3.
	Трудовой договор может быть прекращен по соглашению сторон в любое время.

	10.4.
	Работник при прекращении трудового договора по собственной инициативе обязан предупредить об этом Работодателя письменно за 14 (четырнадцать) календарных дней.

	10.5.
	Договор может быть прекращен по инициативе Работодателя в случаях, предусмотренных ст.161 Трудового кодекса Республики Узбекистан (в новой редакции).

	10.6.
	В случае прекращения трудового договора Стороны возвращают имущество, переданное им в пользование друг другу.

	11. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ
11.1.    
	Во всех случаях, не предусмотренных (не урегулированных) настоящим Договором и приложением к нему, Стороны руководствуются действующим законодательством Республики Узбекистан. Заключению настоящего Договора предшествуют предварительные условия и ознакомительные процедуры, в порядке, предусмотренном действующим законодательством РУз и локальными актами Работодателя. 

	11.2.    
	В случае возникновения на рабочем месте Работника обстоятельств, угрожающих его жизни или здоровью, Работник вправе отказаться от выполнения работы до устранения Работодателем этих обстоятельств, с сохранением за Работником среднего заработка.

	11.3.
	Настоящий Трудовой договор вступает в силу с момента его подписания сторонами. 

	11.4. 

     11.5.
	Настоящий Трудовой договор составлен в 2-х (двух) подлинных экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.
В случае изменения адреса, постоянной/временной регистрации (прописки) и (или) фактического места проживания в сравнении с тем, который был указан в настоящем Трудовом договоре, Работник должен уведомить об этом Работодателя письменно, в срок не позднее 2-х (двух) рабочих дней. В случае отсутствия такого уведомления, Работодатель вправе направлять все уведомления и корреспонденцию по последнему известному ему адресу, указанному в настоящем Договоре. Такие уведомления будут считаться направленными надлежащим образом и доставленными Работнику.

	11.6.
	С подписанием настоящего Трудового договора, Работник и Работодатель также договорились о том, что в соответствии                с требованиями ст.255 Трудового кодекса РУз (в новой редакции), заработная плата, не полученная ко дню смерти работника, компенсация  за неиспользованный трудовой отпуск и иные выплаты, - будут выплачены Работодателем членам семьи усопшего Работника или лицу, находившемуся на иждивении умершего, на день его смерти. Выдача заработной платы производится не позднее 7 (Семь) дней со дня подачи работодателю обратившимся лицом соответствующего заявления, копии свидетельства о смерти работника и представления его оригинала. Членами семьи для целей применения настоящего пункта - будут считаться лица, указанные в Семейном кодексе РУз в качестве родственников.
 

	
	12. КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ

	12.1.
	В целях обеспечения сохранности коммерческой тайны Предприятия, Работодатель и Работник договорились о том, что Работник принимает на себя полную юридическую ответственность за разглашение коммерческой тайны Предприятия, в связи с чем, обязуется не разглашать коммерческую тайну Предприятия.

	12.2.
	Конфиденциальная информация, составляющая предмет коммерческой тайны включает, без ограничения, не являющуюся общедоступной информацию о деятельности и финансовом положении Работодателя, его клиентов, равно как и коммерческие тайны, ноу-хау, технологии и другую конфиденциальную информацию, относящуюся к Работодателю, его продукции, услугам (даже в случаях, когда указанные далее документы были подготовлены самим Работником в рамках трудовых обязанностей на Предприятии).

	12.3.
	Коммерческая тайна включает в себя технологические регламенты, бизнес-процессы, инструкции, схемы, таблицы чертежи   и любые другие материалы, относящиеся к процессу работы, за исключением случаев, когда раскрытие данной информации является требованием законодательства. Любые внутренние документы предприятия, в т.ч. процедуры, инструкции, договора за исключением случаев, когда раскрытие данной информации является требованием законодательства. Размер заработной платы/премии Работника, а также информация о размере заработных плат/премий других Работников Предприятия. Оборотные счета предприятия: оплаты, движение электронных денежных средств. Всю информацию по клиентам и партнерам Предприятия и их деятельности. Информацию о методах и технологиях производства услуг. Личную информацию о работниках Предприятия, а также количественные данные о работниках Предприятия, за исключением случаев, когда раскрытие данной информации является требованием Законодательства. Информация о режиме работы предприятия. Информацию по внешнеэкономической деятельности предприятия, а также по экспортно-импортным операциям.

	12.4.
	В случае необеспечения Работником сохранности коммерческой тайны, он может быть привлечён к гражданско-правовой ответственности, сопоставимой с убытком, который понесло предприятие вследствие неправомерных действий Работника,              с возмещением причиненного ущерба в порядке искового производства и наложением штрафа в размере до 10 000 БРВ на дату заключения настоящего Договора (по усмотрению Работодателя).

	12.5.
	В целях обеспечения коммерческой тайны, Работник обязуется не оставлять документы, связанные с деятельностью Работодателя, без присмотра в доступных для широкого круга лиц помещениях, в том числе на рабочем столе                                  и прилегающей территории, в период отсутствия Работника на рабочем месте в нерабочее время.

	12.6.
	В случае хранения информации о деятельности Работодателя в электронном виде, Работник должен обеспечить ее недоступность другим пользователям.

	12.7.
	Работник должен незамедлительно информировать в письменной форме своего непосредственного руководителя о фактах пропажи документов, содержащих информацию о деятельности Работодателя, или их копий, доступа к ним лиц, в чьи должностные обязанности это не входит, или фактах проникновения в места хранения документов.

	12.8.
	Работник признает, что если при выполнении работы, ему предоставляется информация, составляющая коммерческую тайну, и разглашение такой информации может причинить Предприятию значительный ущерб и убытки, то ни в период работы, ни впоследствии в течение 5 (пяти) лет после окончания работы с Работодателем, Работник не имеет права (в соответствии с требованиями законодательства) разглашать другим работникам предприятия (бывшим и действующим) данные составляющие предмет коммерческой тайны. Если Работнику неизвестно, является ли информация конфиденциальной, он обязан запросить у Работодателя письменное разрешение на ее разглашение.


	12.9.
	При прекращении трудовых отношений, Работник обязан передать все книги, отчеты, электронные носители информации, документы и все иное имущество, находившееся у него на хранении или под непосредственным контролем, Работодателю.

	12.10.
	В случае причинения убытков, связанных с разглашением информации составляющей предмет коммерческой тайны, Работодатель вправе требовать взыскания с Работника помимо штрафа возмещения всех причиненных убытков, включая упущенную выгоду.



	
	13. ИНТЕЛЕКТУАЛЬНАЯ СОБСТВЕННОСТЬ И АВТОРСКОЕ ПРАВО

	13.1.
	Работник признает, что любая интеллектуальная собственность, созданная в период его работы по найму, является исключительной собственностью Работодателя, и отказывается от всех прав, которые он мог бы иметь в отношении интеллектуальной собственности, созданной в период его работы по найму. Работник признает, что в его заработную плату входит вознаграждение за все права на интеллектуальную собственность, которые он может приобрести во время трудовых отношений с Работодателем. 

	13.2.
	Интеллектуальная собственность включает без ограничения: изобретения, патенты технологии, ноу-хау, коммерческие тайны, товарные знаки, фирменные технические данные, проекты, программы, формулы, методы контроля качества, результаты испытаний, данные о продажах, сбыте и размещении товара, а также любую экономическую или иную информацию, полученную в период работы по найму или связанную с ней.

	
	14. ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ДАННЫЕ

	14.1.
	В соответствии с требованиями Закона Республики Узбекистан «О персональных данных», с подписанием настоящего Трудового договора, Работник предоставляет Работодателя свое согласие на сбор, обработку, хранение, использование, а также передачу при необходимости третьим лицам, информации составляющей сведения о его персональных данных, необходимых для осуществления трудовых правоотношений.

	14.2.
	Для целей настоящего Трудового договора, персональные данные Работника включают в себя данные о фамилии, имени, отчестве Работника, дате и месте рождения, образования, повышения квалификации, опыте работы, отношения к воинской обязанности, автобиографии, адресе проживания, адресе учета места пребывания, семейном положении, увлечениях и хобби, иные персональные данные, необходимые для осуществления трудовых отношений. Условие о предоставлении персональных данных распространяются также на близких родственников Работника, в той мере, в какой это требуется согласно положениям действующего законодательства РУз и локальных актов предприятия. 

	14.3.
14.4.
	Работодатель вправе хранить и обрабатывать персональные данные Работника в период действия настоящего Трудового договора, а также после прекращения трудовых отношений с Работником, в срок, установленный действующим законодательством Республики Узбекистан, для хранения документации подобного рода.
С подписанием настоящего Трудового договора Работник принимает на себя обязательство сообщать Работодателю в письменном виде об всех изменениях в своих персональных данных в срок не позднее 2-х (двух) рабочих дней с даты таких изменений, с приложением подтверждающего документа (основания). При отсутствии такого уведомления Работник самостоятельно несет ответственность за любые возможные допущенные нарушения требований действующего законодательства РУз, включая нарушения его прав и законных интересов, вызванные отсутствием официального уведомления Работодателя об этих изменениях. 

	
	15. ОБСТОЯТЕЛЬСТВА, ИСКЛЮЧАЮЩИЕ ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

	15.1.
	С подписанием настоящего Трудового договора, Работник подтверждает Работодателю, что на дату приема на работу, нет никаких обстоятельств и установленных действующим законодательством РУз, ограничений для заключения Трудового договора, связанных с обязательствами Работника по отработке у другого Работодателя, либо обязательств, вытекающих из обучения Работника по бюджетной форме обучения в ВУЗах РУз. 

	15.2.
	Работник, с подписанием настоящего Трудового договора, подтверждает, что при приеме на работу предоставил Работодателю всю необходимую информацию, в полной мере и в объеме достаточном для трудоустройства, а также то, что вся информация является достоверной и точной.


	
	16. ПРАВО ПОДПИСИ

	16.1.
	В соответствии с требованиями действующего законодательства Республики Узбекистан, в случае если для осуществления отдельных полномочий и трудовых функций, будет необходимо предоставить Работнику право подписи, Работодатель может предоставить Работнику соответствующее право, на основании доверенности и приказа, оформленных в установленном порядке. 

	16.2.
	В случае предоставления права подписи в связи с временным исполнением полномочий Единоличного или коллегиального исполнительного органа, помимо документов, указанных в пункте 18.1. настоящего Договора, Работодатель также должен оформить Протокол общего собрания учредителей (Решение единственного участника).


	
	17. ПРАВО РЕГРЕССА

	17.1.
	Работодатель возмещает вред, причиненный его работником третьим лицам, при исполнении Работником своих трудовых (служебных, должностных) обязанностей. Работник и Работодатель договорились о том, что в случае наступления последствий, указанных в настоящем пункте, Работодатель на основании статьи 1001 Гражданского кодекса РУз, имеет право обратного требования (регресса) к Работнику в размере выплаченного возмещения.  

	17.2.
	Положения вышеуказанного пункта Договора также распространяются на случаи возмещения морального вреда, в порядке, установленном действующим законодательством Республики Узбекистан. 

	
	18.  РЕГУЛИРОВАНИЕ ОТНОШЕНИЙ В ДОГОВОРНОМ ПОРЯДКЕ

	    18.1.
	Работник и Работодатель договорились о том, что в случае возникновения отдельных обстоятельств трудовых отношений, которые прямо не урегулированы действующим трудовым законодательством РУз, а также локальными актами Предприятия, Стороны будут регулировать их на основании Дополнительных соглашений к настоящему Трудовому договору, которые будут иметь достаточную юридическую силу. 

	    18.2.
	При недостижении согласия между Работником и Работодателем о заключении дополнительного соглашения, по тем вопросам, которые прямо не урегулированы действующим трудовым законодательством РУз, спорные вопросы регулируются в порядке рассмотрения индивидуальных трудовых споров.   


	
	19. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН И МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

	      19.1.    
	За нарушение Работником трудовой дисциплины, Работодатель вправе применить к нему одно из следующих дисциплинарных взысканий:

· Выговор в соответствии с п.1 ст.312 ТК РУз за совершение дисциплинарных проступков, определенных правилами о дисциплине труда, действующими на Предприятии;

· Штраф в размере до 50% от среднего месячного заработка в соответствии с п.2 ст.312 ТК РУз, за совершение дисциплинарных проступков, определенных положением о дисциплине труда, действующими на Предприятии;

· Прекращение трудового договора в соответствии с п.3, ст.312 ТК РУз, за нарушение Работником своих трудовых обязанностей, т.е. за: 

· повторное совершение дисциплинарного проступка, за который к Работнику уже было применено дисциплинарное взыскание, в течение 1-го (одного) календарного года после применения;

· за совершение однократного грубого нарушения Работником своих трудовых обязанностей. Перечень однократных грубых нарушений своих трудовых обязанностей, за которых может последовать прекращение трудового договора, определяется правилами о дисциплине труда, действующими на Предприятии. 

	19.2.
	За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему Договору Стороны несут ответственность в порядке, предусмотренном Трудовым Кодексом Республики Узбекистан и иными законодательными актами.

	19.3.
	Сторона настоящего Трудового договора, причинившая вред другой стороне, в связи с исполнением обязанностей в сфере труда, обязана возместить его в соответствии с Трудовым Кодексом Республики Узбекистан.

	19.4.
	Вред, причиненный здоровью Работника увечьем, профессиональным заболеванием или иным повреждением здоровья, Работодатель возмещает в порядке, определенном действующим трудовым законодательством Республики Узбекистан.

	19.5.
	Работник обязан возместить Работодателю прямой действительный вред, т.е. реальное уменьшение или ухудшение наличного имущества Работодателя (в т.ч. имущества, арендованного Работодателем у третьих лиц), а также необходимость для Работодателя произвести излишние выплаты, в порядке, установленном действующим законодательством РУз, локальными актами предприятия.

	19.6.
19.7.

19.8.
	Работник не несет ответственности, если вред Работодателю был причинен не по его вине, либо в силу непреодолимых форс-мажорных обстоятельств, предвидеть наступление которых Работодатель не мог, за исключением случаев умышленного причинения вреда, либо причинения вреда, когда вина работника доказана в порядке, установленном действующим законодательством РУз.
В отношении Работника может быть назначено и проведено служебное расследование, в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РУз, приказами директора и соответствующим локальным актом Работодателя о порядке проведения служебных расследований.
Работник может быть отстранен от работы, в порядке, предусмотренном Трудовым Законодательством РУз и локальными актами Работодателя.



	
	20. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ ТРУДОВЫХ СПОРОВ

	
	

	    20.1.
	Все возможные споры и разногласия по настоящему Договору решаются по соглашению Сторон, в порядке, предусмотренном ст.527-581 Трудового кодекса Республики Узбекистан, а также соответствующими локальными актами предприятия о разрешении трудовых споров.

	    20.2.
	В случае не достижения Работником и Работодателем соглашения, либо после предусмотренной законодательством процедуры урегулирования трудовых споров, либо непосредственно в порядке, предусмотренном - действующим Законодательством, споры подлежат разрешению в уполномоченном государственном суде РУз по гражданским делам,                  в порядке договорной подсудности по месту нахождения (юридическому адресу) Работодателя. 
20.3. Во всем ином, что прямо не предусмотрено настоящим трудовым договором, Стороны также будут руководствоваться требованиями действующего законодательства Республики Узбекистан.



	21. РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

	РАБОТНИК

Ф.И.О.
Паспортные данные:
Адрес по прописке: 

ИНН: 
ИНПС:
Телефон: 
________________________     
   (подпись)


	РАБОТОДАТЕЛЬ

ООО «______________»

Адрес: 

Тел.:  

P/c 

МФО: 
ИНН: 
ОКЭД: 

________________________   
                           (подпись)

М.П.



Второй экземпляр получил: _________________________________________________

                                                                              Ф.И.О., дата, подпись работника
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