         Общество с ограниченной ответственностью 
«______________________________»


г. Ташкент                                                                                                     от __. __. 20__ года



ПРИКАЗ № __

«О расторжении трудового договора»


1. С сотрудником, работающим на должности ___________________ __________________________________ прекратить трудовой договор № __ от __ _________20__ года по собственному желанию сотрудника согласно ст.99 ТК РУз с __ _________ 20__ года.
2. Произвести полный расчет с __________________________ по __ ______ 20__ года включительно.
                                                                                     

Основание: Заявление ____________________

С приказом ознакомлен(а): __________ 


Директор                                                     _____________________________

