	  

 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ №_____
к трудовому Договору от “___” __________ 20____ г. 
(О замене текста договора и принятии его в новой редакции) 


г. Ташкент                                                                                                                                 «___» ________ 20__ г.


                     ООО “_________________”, в лице Директора ________________, действующего на основании Устава (далее – “Работодатель”), с одной стороны, и Работник: _____________________, работающий должности: “_________________”, именуемый в дальнейшем “Работник”, с другой стороны, совместно именуемые “Стороны”, а по отдельности “Сторона”, в связи с принятием и вступлением в силу Трудового кодекса Республики Узбекистан (в новой редакции), заключили настоящее Дополнительное соглашение                                о нижеследующем:
             1. Работодатель и Работник пришли к взаимному соглашению о том, чтобы редакцию текста трудового Договора № от “___” __________ 20____ года, признать утратившей юридическую силу, с подписанием настоящего Дополнительного соглашения. 
             2. Трудовой договор привести в соответствие с требованиями действующего законодательства Республики Узбекистан, принять и подписать его в новой редакции, согласно приложению к настоящему Дополнительному соглашению.
             3. Изменение редакции текста трудового Договора не влечет его прекращения и заключения нового Договора в соответствии с положениями законодательства, в связи с чем Стороны договорились о том, что дата и номер Трудового договора сохраняются неизменными, с указанием на то, что он принят Сторонами в новой редакции. 
[bookmark: _Toc44151830]             4. Во всем ином, что не предусмотрено настоящим Дополнительным соглашением, Стороны также будут руководствоваться нормами действующего трудового законодательства РУз.
             5. Настоящее Соглашение составлено и подписано в 2 (двух) экземплярах, по одному для Работника и Работодателя. Во всем остальном, что прямо не предусмотрено условиями настоящего Дополнительного соглашения, Стороны также будут руководствоваться нормами действующего законодательства Республики Узбекистан.
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